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Demografía de los 

Afropanameños



• Aproximadamente 1 de 

cada 6 Panameños se 

autoidentifica como 

afrodescendiente (negro, 

negro antillano o negro 

colonial; EHPM* 2017)

• Las provincias con la 

mayor concentración de 

afrodescendientes son 

Colón, Darién, Coclé, 

Panamá y Bocas del Toro

3,405,248 , 
83%

674,617 , 
17%

No afro

Afro

Fuente: SCL/GDI con datos de la EHPM
*Encuesta de Hogares de Propósitos Múltples del Instituto Nacional

de Estadística y Censos (INEC)



Alta educación y 

bajos ingresos: La 

paradoja de la 

población 

Afropanameña



• Los Afropanameños

muestran ligeramente 

mayor escolaridad en 

promedio (10.8 años vs 

10.6 años del resto)

• Pero, completan la 

educación terciaria y de 

posgrado en menor 

proporción (18% vs 22%)
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• Sin embargo, los 

Afropanameños enfrentan 

mayores tasas de 

desempleo…

• …y perciben en promedio 

salarios iguales o menores 

al resto de la población
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Fuente: SCL/GDI con datos de la EHPM



• Controlando por 

educación se observa que 

la brecha en ingresos se 

concentra en la población 

con educación terciaria 

completa
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Fuente: SCL/GDI con datos de la EHPM



Género y raza: un 

reto transversal



• Las mujeres 

Afropanameñas tienen los 

niveles de educación más 

altos… 

• Sin embargo tienen los 

mayores niveles de 

desempleo
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• Y su ingreso laboral 

promedio (2017) es:

➢ 10% menor al de 

mujeres no 

afrodescendientes, 

➢ 14% menor al de 

hombres 

afrodescendientes

➢ 21% menor al de 

hombres no 

afrodescendientes
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• Desagregando por 

provincia se observa que 

estas brechas son 

prominentes en algunas 

provincias con alta 

población 

afrodescendiente y no en 

otras

• Esto da cuenta de que el 

enfoque territorial es 

crucial para el diseño de 

políticas para la población 

Afropanameña
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• Algunos de los 

“sospechosos habituales” 

para este tipo de brechas 

no parecen ser los 

culpable en este caso:

➢ La población 

Afropanameña es más 

urbana (81% vs 72%)

➢ No se observan 

brechas por raza en los 

sectores de trabajo 

(aunque sí grandes 

diferencias por género)

Población no afrodescendiente no contempla a pueblos indígenas

Fuente: SCL/GDI con datos de la EHPM
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Estrategia Nacional de 

Políticas Públicas para 

la Población 

Afropanameña



• Cooperación Técnica

• 400,000 USD

• Apoyo técnico y financiero 

al gobierno de Panamá (a 

través de SENADAP) para 

el desarrollo de una 

Estrategia Nacional de 

Políticas para la Población 

Afropanameña

Objetivo:
Coordinar las acciones del gobierno para diseñar e

implementar políticas públicas, para eliminar las brechas

socioeconómicas de la población Afropanameña y promover

la equidad étnica y racial

Identificar los retos primordiales que enfrentan los 

Afropanameños en materia de inclusión

Diseñar políticas públicas basadas en evidencia para 

mejorar las condiciones de vida de los Afropanameños
Elaborar políticas a nivel local en provincias con alta concentración 

de Afropanameños (Colón, Darién, Panamá y Bocas del Toro)

Fortalecer la capacidad del gobierno para recolectar 

información estadística sobre la población 

afrodescendiente

Metas:



ANEXO 1: 

Comparación vs Censo 2010

• El Censo de 2010 muestra un 

total de población que se 

autodeclara Afropanameña

(~9%) de alrededor de la mitad 

de lo observado en la EHPM 

(~17%)

• La discrepancia podría 

deberse en parte a que el 

Censo fue el primer 

levantamiento en Panamá en 

incluir una pregunta de 

identificación, lo que puede 

conducir a que la población se 

subreporte
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Fuente: SCL/GDI con datos de la EHPM y Censo 2010



• Sin embargo, los datos del 

Censo coinciden con la 

EHPM en cuanto a que los 

Afropanameños muestran 

mayor educación y menor 

acceso a oportunidades 

laborales (mayor 

desempleo y menores 

salarios para personas 

con educación terciaria)

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

EHPM 2017

Censo 2010

Tasa de Desempleo (%)

Afro No Afro
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Población no afrodescendiente no contempla a pueblos indígenas

Fuente: SCL/GDI con datos de la EHPM y Censo 2010
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ANEXO 2: 

Análisis de la población 

Afropanameña a partir de la 

EHPM y el Censo 2010

Censo 2010 EHPM

Fortalezas:
• Datos poblacionales: 

representatividad para todos

los grupos y niveles

geográficos

Debilidades:
• Decenal: no permite análisis

de tendencias

• 2010 es el único

levantamiento con 

autoidentificación

• Datos parecen subestimar la 

población Afropanameña y 

han sido cuestionados por 

organizaciones de defensa de 

los derechos 

afrodescendientes

Fortalezas:
• Anual

• Incluye pregunta de 

autoidentificación desde 2015 

(15, 16 y 17), mostrando

consistencia en los datos

Debilidades:
• Datos muestrales: 

representativo a nivel de 

Provincias y Comarcas 

Indígenas

• Para subgrupos (mujeres

jóvenes, personas en un 

determinado sector laboral, 

etc), las muestras son 

pequeñas y potencialmente

no representativas


